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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 14.10.2015г. 







   
№ 1536
город Серов 

	О внесении изменений в Порядок начисления, взимания и расходования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных казенных, бюджетных и автономных дошкольных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, утвержденный постановлением администрации Серовского городского округа от 04.02.2014г. № 102


В целях упорядочения платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в Серовском городском округе, в соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской федерации», руководствуясь ст.27 (2) Устава Серовского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок начисления, взимания и расходования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных казенных, бюджетных и автономных дошкольных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, утвержденный постановлением администрации Серовского городского округа от 04.02.2014г. № 102 следующие изменения:

1) дополнить главу I пунктом 5.1 следующего содержания:

«5.1. Образовательная организация заключает договор с родителями (законными представителями) обучающегося, в котором определяется, в том числе размер, срок и порядок внесения родительской платы за присмотр и уход за ребенком.»;
2) главу II изложить в следующей редакции:

«Глава II. НАЧИСЛЕНИЕ И ВЗИМАНИЕ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА

ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ
6. Начисление родительской платы за присмотр и уход за детьми (далее по тексту - родительская плата) в организациях производится в первый рабочий день месяца, следующего за расчетным, согласно календарному графику работы организации и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.

7. Родительская плата не начисляется за период отсутствия ребенка в образовательной организации по следующим причинам:

1) закрытия организации на аварийные работы;

2) закрытия организации на период выполнения плановых ремонтных работ;

3) закрытия организации на период санитарной обработки помещений;

4) закрытия организации по решению суда, на основании представлений органов государственной власти.

8. Родительская плата начисляется без учета расходов на организацию питания в случаях:

1) болезни ребенка (с предоставлением справки из учреждения здравоохранения с указанием диагноза, длительности заболевания);

2) пропуска по причине карантина;

3) санаторно-курортного лечения (при наличии заявления родителя и копий подтверждающих документов);

4) отсутствие ребенка в организации в период отпуска родителей (законных представителей), но не более трех месяцев в год (при наличии заявления родителей, предоставленного в срок не менее чем за три дня до предполагаемой даты отпуска с указанием периода отпуска).

9. При отсутствии ребенка в образовательной организации по иным причинам не указанным в пунктах 7, 8 настоящего Порядка родительская плата вносится в полном объеме.

10. При наличии в текущем месяце двух и более праздничных дней оплата производится из расчета количества дней пятидневной рабочей недели на фактическое количество рабочих дней в текущем месяце.

11. Для оплаты родителям (законным представителям) родительской платы организацией оформляется и передается Извещение-квитанция № ПД-4 (форма 0308004) в течение трех рабочих дней месяца, следующего за расчетным месяцем.

Родительская плата за присмотр и уход за детьми в организации вносится родителем (законным представителем) не позднее 15-го числа месяца, следующего за расчетным, через кредитные учреждения или организации федеральной почтовой службы.

При наличии долга по родительской плате за присмотр и уход за детьми организация взыскивает с родителей (законных представителей) задолженность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.»;
3) пункт 19 главы IV «Расходование и учет поступлений родительской платы» изложить в следующей редакции:

«19. Родительская плата направляется:

- на организацию питания (приобретение продуктов питания);

- на хозяйственно-бытовое обслуживание детей (хозяйственный инвентарь, чистящие и моющие средства, оборудование для прачечной, оборудование для кухни, столовая посуда);
- на обеспечение соблюдения ребенком личной гигиены и режима дня (средства личной гигиены, мягкий инвентарь, мебель и другое оборудование, используемое в деятельности без организации образовательного процесса).».

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2015г.

3. Опубликовать настоящее постановление в приложении к газете «Серовский рабочий» «Муниципальный вестник».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Серовского городского округа                Кынкурогова М.В. 
Глава администрации 

Серовского городского округа    




              Е.Ю. Преин
